STATUT

XXV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
W LODZI



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Podstawe prawng niniejszego statut stanowia:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(tekst jednolity - Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony — Dz. U.
z 2019 1. poz. 2215);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.);

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oS$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 1. poz. 1010 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

(Dz. U. 22001 r. Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.);

10) rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U.
z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.);

11) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);

12) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie

przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetiajacego

do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centréw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737);



13) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 1. poz. 373);

14) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

15) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 1. poz. 977 z pdzn. zm.);

16) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019 . poz. 373);

17) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pdzn. zm.);

18) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

19) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

20) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
72017 r. poz. 1322);

21)rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (Dz. U.
z 1999 r. nr 97 poz. 756 z pdzn. zm.);

22) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej

innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
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23)rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

24) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. 22016 1. poz. 283);

25) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 649 z p6zn. zm.);

26) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. 22017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);

27) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

28) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611 z p6ézn. zm.);

29) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.).

§2.

. XXV Liceum Ogo6lnoksztalcace w Lodzi z siedzibg przy ul. Podhalanskiej 2a jest
publiczng szkola ponadpodstawowa.

Szkota nosi imig¢ Stefana Zeromskiego.

. W dokumentach szkolnych dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: XXV LO Iub XXV LO
im. S. Zeromskiego w Lodzi.

. Liceum posiada wlasny sztandar i hymn szkoty, ktore uswietniajg uroczystosci:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) Slubowania klas pierwszych i klas maturalnych;

3) $wiat panstwowych.



5. Szkota uzywa:
1) pieczgci (duzych i matych) z godlem panstwa w s$rodku i napisem w otoku:
XXV Liceum Ogélnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Lodzi;
2) stempli z nazwg w pelnym brzmieniu: XXV Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana

Zeromskiego w Lodzi ul. Podhalanska 2a.

§ 3.

1. Organem prowadzacym XXV Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego
w Lodzi jest Miasto L.odz, ktérego siedziba jest budynek przy ul. Piotrkowskiej 104
w Lodzi.

2. Organ prowadzacy szkole zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki
do pelnej realizacji programéw nauczania lub innych zadan statutowych, odpowiada
za jej dziatalnos¢.

3. Organem nadzoru pedagogicznego jest £.odzki Kurator O$wiaty.

4. XXV Liceum Ogoélnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Lodzi dziala na podstawie
nastepujacych przepisow:

1) ustaw wymienionych § 1 niniejszego statutu;

2) rozporzadzen 1 zarzadzen Ministra Edukacji Narodowej wymienionych
w § 1 niniejszego statutu;

3) zarzadzen Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta t.odzi;

4) zarzadzen Lodzkiego Kuratora O$wiaty;

5) uchwat Rady Miejskiej w Lodzi;

6) niniejszego Statutu.

5. Cykl ksztalcenia w XXV Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Lodzi
trwa 4 lata.

6. W XXV Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Lodzi s3 realizowane
podstawy programowe przedmiotow ogolnoksztalcacych w zakresie obowigzujacych
przepisow.

7. W cyklu ksztalcenia rozszerzeniu podlega od 2 do 3 przedmiotéw zgodnie z ramowym
planem nauczania danego oddziatu.

8. Absolwent XXV Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Lodzi uzyskuje

prawo do zdawania egzaminu maturalnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



§ 4.

Ilekro¢ w Statucie mowi si¢ o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

,Liceum” lub ,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ XXV Liceum Ogolnoksztatcace
im. Stefana Zeromskiego w todzi;

»hauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw uczniéw Liceum, a takze prawnych
opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;
,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczeszczajaca do Liceum — uczniow
szkoty;

»wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawcy oddziatu;

»Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Prezydium Samorzadu Uczniowskiego” —
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

»Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora XXV Liceum Ogolnoksztatcace
im. Stefana Zeromskiego w todzi;

,ustawy” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 1148 z p6zn. zm.);

»statucie” — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut XXV Liceum Ogolnoksztatcace

im. Stefana Zeromskiego w Lodzi;

10) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz;

11),,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ t.odzkiego

Kuratora O$wiaty.



Rozdzial 2

Cele i zadania liceum

§5.

1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
przepisach prawa oswiatowego oraz aktach wykonawczych, zgodnie z ideami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

2. Celem szkoty jest zapewnienie miodziezy wszechstronnego rozwoju osobowosci

w  wymiarze intelektualnym, duchowo-moralnym, psychicznym i1 fizycznym,

w szczegolnosci zas:

1) zapewnienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
Liceum, pomyslnego zlozenia egzaminu maturalnego i dalszego ksztatcenia sig;

2) wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu i patriotyzmu, poszanowania zasad
demokracji i tolerancji, przestrzegania uniwersalnego systemu wartosci etyczno-
moralnych.

3. Zadaniem szkoly jest stworzenie $rodowiska wychowawczego wspomagajacego
wszechstronny rozwoj mtodziezy, w szczegolnosci zas:

1) wyposazenie uczniow w rzetelng wiedz¢ i umiejetnosci umozliwiajace ukonczenie
szkoty;

2) tworzenie nawykow samoksztatcenia;

3) odwotywanie si¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym do uniwersalnych
wzorcoOw moralnych utrwalonych w kulturze i w tradycji, przygotowanie uczniéw
do aktywnego udzialu w Zyciu spotecznym i do zycia w rodzinie;

4) ksztattowanie nawyku dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne;

5) organizowanie na zyczenie uczniow i ich rodzicoéw nauki religii lub etyki;

6) umozliwianie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

7) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

8) rozpoznawanie probleméw zdrowotnych, rozwojowych i rodzinnych wychowankow;

9) diagnozowanie postgpow uczniow w nauce i zachowaniu;

10) realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

11) opracowanie 1 wdrozenie Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego;



12) tworzenie regulamindéw wewnatrzszkolnych;

13) wspoétdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami wspomagajacymi rozwoj uczniow;

14) wspolprace z instytucjami pozaszkolnymi;

15) organizowanie przez Dyrektora nauczania indywidualnego, a dla uczniéw szczegodlnie

zdolnych indywidualnego toku nauczania kompleksowo Iub w zakresie

poszczegbdlnych przedmiotow.

4. Liceum realizuje powyzsze zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)

8)

9)

poznawanie ucznidéw i ich srodowiska rodzinnego;

diagnozowanie postepow uczniow w nauce i zachowaniu;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego wyznaczonych dla liceum
ogolnoksztatcacego;

zapoznawanie uczniéw z ich prawami i z obowigzkami;

przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

tworzenie wiezi wérod spotecznosci szkolnej poprzez organizacje imprez i wycieczek
szkolnych;

udostgpnienie pomieszczen szkoty, zbiorow biblioteki szkolnej i technologii
informacyjnych;

wspoOlprace z rodzicami uczniow;

10) wspotprace z osrodkami naukowymi, instytucjami kultury i innymi szkotami;

11) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.



Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 6.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
§7.
Dyrektor

1. Dyrektor dzialajac na podstawie ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzen Ministra

Edukacji Narodowej realizuje nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty;

reprezentuje szkole na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Liceum, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza
obiektami i terenami do niej nalezacymi;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego uczniow;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza dzialalno$¢ szkoty zwigzana z jej
funkcjonowaniem;

dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszac

odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;



11) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

14)inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

15) powoluje w formie zarzadzenia sposrod nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo -
projektowe do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan
1 kompetenc;ji;

16) powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna;

17) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

19) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrgcznikow szkolnych;

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacego funkcjonowania szkoty.

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Liceum;

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Liceum;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Liceum,;

4) socjalnych — odpowiada za realizacje $wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

3. Dla prawidlowej realizacji swoich zadan Dyrektor $cisle wspotpracuje z organem nadzoru
pedagogicznego, organem prowadzgcym oraz ze wszystkimi organami szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z organdw szkoly mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
i regulaminami pracy;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie szkoty;
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10.

3) zapewnienie Dbiezacej wymiany informacji pomiedzy organami  szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow przypadkach

okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal organdow statutowych szkoly niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie powiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy czlonkami Rady Pedagogicznej, ktorych

rozstrzygniecie nie zostalo okre§lone w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

Nadzér nad realizacja okre§lonych zadan Dyrektor moze zleci¢ wybranemu

pracownikowi, ktory jest jego pelnomocnikiem.

Dyrektor kieruje praca szkoty przy pomocy zastepcy zwanego dalej wicedyrektorem.

Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania, rozwigzuje,

w ramach powierzonych mu uprawnien, zwigzane z nimi problemy, kontroluje prace

nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi szkoty.

W czasie, gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowiazkow shuzbowych, zastepstwo

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§8.
Rada Pedagogiczna
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora stanowi kolegialny organ szkoly w realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum w danym roku szkolnym, facznie
z nauczycielami przebywajacymi na urlopie dla poratowania zdrowia, ktérych udziat
w posiedzeniach Rady nie jest obowigzkowy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Kompetencje stanowiace i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikajg z obowigzujacych
przepisow prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw i innowacji pedagogicznych;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty;

2) wnioski o przyznanie odznaczen i nagrod;

3) projekt planu finansowego;

4) przydziat przedmiotow nauczania i statych czynno$ci w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz  dodatkowych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w danym
roku szkolnym;

6) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowiazkowy, zaj¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program zostatl wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje oraz wyraza opinie w formie uchwat.
Uchwaty sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy
jej cztonkow.

9. Prawa i obowigzki cztonkow Rady Pedagogiczne;:

1) cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach Rady;

2) czlonkowie Rady potwierdzajg swoj udziat w zebraniu podpisem na li§cie obecnosci;

3) o nieobecnosciach na zebraniu czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest
powiadomi¢ przewodniczacego i przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie;

4) czionkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wypowiadania wlasnej opinii na kazdy
omawiany temat;

5) czlonkowie majg prawo do glosowania na rownych prawach.
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10. Zebrania Rady Pedagogicznej i sposob ich zwotywania:

1) Rada Pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym,

2)

3)

4)

5)

6)
7)

a w szczegolnosci: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw, na
zakonczenie poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, oraz w miarg
biezacych potrzeb;

zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej oraz na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej. Wniosek nalezy
ztozy¢ na rece Dyrektora, inicjator powinien okresli¢ zwigzle cel jego skierowania;
wnioskodawcom przysluguje prawo proponowania terminu zebrania, lecz ostateczna

decyzja w tej sprawie nalezy do przewodniczacego;

przewodniczacy powiadamia czlonkow Rady, co najmniej 7 dni przed terminem
zebrania,
posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotane w trybie pilnym nie wymagaja

przestrzegania 7-dniowego terminu;
zebrania Rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych;

uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowigzkowe.

11. Sprawy omawiane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa objete tajemnicg stuzbowa,

ktéra obowiazuje wszystkich uczestnikow posiedzen.

§9.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow ucznidow uczgszczajacych do Liceum.

2. W

sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem. Regulamin ten okresla w szczego6lnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegblowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow szkoty.
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1.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspoétdziatajacym z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,

wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Liceum, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz instytucji dziatajacych w systemie o$wiaty i na

jego rzecz, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédetl. Zasady wydatkowania srodkoéw oraz

sposob ich rozliczenia okresla regulamin.

Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielenie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
1 spotecznym dziatajagcym w szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotow nieobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do Komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

9) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

10) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

11) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

§ 10.
Samorzad Uczniowski
W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory stanowig wszyscy uczniowie. Ich jedynym

reprezentantem jest Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dziatania Prezydium Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

§11.
Wspéldzialanie organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktow

1. Organy szkoly dziataja w ramach ustawy, statutu i przyjetych regulaminéw ustalonych
statutem, $cisle ze sobg wspolpracujac, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Kazdy organ szkoly, po zapoznaniu si¢ z planami dziatalno$ci pozostatych organow, moze
wyrazi¢ na ich temat wlasng opinie, zaja¢ stanowisko w danej sprawie lub zaproponowac
wspoOlprace, nie naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany informacji i pogladow.
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W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty ich przewodniczacy:

1) zapraszaja si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran Rady Pedagogicznej,
podczas ktorych omawiane sg sprawy objete tajemnica;

2) informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich dziatalnosci.

. Uchwaty organéw szkoty, podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowiacych,

podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
1 uczniow rozstrzyga Dyrektor; stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkofle;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddziatow
oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy. Stronom przystuguje
mozliwos¢ odwotania si¢ do Dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor
szkoly. Stronom przyshluguje mozliwo$¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego
szkole;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkolg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a Dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy szkole;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoétdzialania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢

rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§12.
Dla realizacji celow statutowych Liceum posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pracownie multimedialne;
3) biblioteke;
4) kompleks sportowy i rekreacyjny: sala gimnastyczna, sitownia, boisko szkolne;
5) gabinet pedagoga;
6) gabinet medyczny;
7) radiowezel;
8) bufet;
9) szatnig;

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§13.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly. Dyrektor na podstawie planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty tworzy aktualny na dany rok szkolny arkusz organizacji.

2. Arkusz organizacji szkoty po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe
zostaje przekazany organowi prowadzgcemu szkolg.

3. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Lodzkiego
Kuratora Os$wiaty.

4. Arkusz organizacji zawiera w szczeg6dlnos$ci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla oddziatow:
a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nieobowigzkowych takich jak na przyktad:
etyka, religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszosci narodowych,

jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wilasnej historii
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1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa,

c) tygodniowa liczb¢ godzin przeznaczonych na zaj¢cia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje =zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ z jezyka migowego, lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora;

4) liczbe pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

5) liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloscig prowadzonych
przez nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) imi¢ 1 nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbg godzin tych zajec;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym
uwzgledniajac osoby zajmujace stanowiska kierownicze;

8) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony

zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze s3 prowadzone w oddzialach, grupach

oddziatowych lub grupach mig¢dzyoddziatlowych.

Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow

i ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udzial w zajeciach

pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

. Dyrektor corocznie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje decyzje

w sprawie podzialu pojedynczego oddziatlu na grupy oddziatowe lub grupy

miedzyoddziatowe w celu prowadzenia zajg¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
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10.

i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania, a w szczegolnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;

3) realizacji zaj¢¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

§ 14.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

Liczbe uczniéw w oddziatach ustala organ prowadzacy szkofe.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajgcia w ramach programow finansowanych ze $rodkoéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskie;j.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajge¢ pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 minut oraz dwie

przerwy rekreacyjne po 15 minut. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor moze podjaé

decyzj¢ o skroceniu lekcji i zmianie czasu trwania przerw.

W przewidzianych przepisami przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w

grupach oraz zespotach migdzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,

w szczegoOlnosci mogg odbywaé si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja

regulaminy.

18



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szkota zapewnia poszerzony program z jezyka polskiego, jezyka angielskiego, historii,
wiedzy o spoleczenstwie, geografii, biologii, chemii, fizyki, matematyki, informatyki.
Dyrektor wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 3
przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

W kazdej klasie sa dwa jezyki obce, jezykiem wiodacym w kazdej klasie jest jezyk
angielski. Drugim jgzykiem jest jezyk rosyjski, jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski.
Nauka w oddziatach odbywa si¢ na podstawie planu nauczania zgodnego
z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

Nauka w danym oddziale odbywa si¢ zgodnie z programem wpisanym do szkolnego
zestawu programdw nauczania.

Szkolny zestaw programéw uwzglednia catos¢ podstawy programowej przewidzianej dla
etapu edukacyjnego. Szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Uczen Liceum moze otrzymaé¢ zgod¢ na indywidualny program lub tok nauki. Tryb
uzyskiwania zezwolenia okre$laja odrgbne przepisy.

Szkota moze organizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalnga, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 15.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
dni wolnych od zaje¢¢, okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego
dla szkot publicznych.

Dyrektor opracowuje szczegotowy kalendarz roku szkolnego, ktéory podaje
do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywajg si¢ w systemie 5 - dniowego tygodnia
pracy.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza.

W szkole odbywa si¢ klasyfikacja $rdédroczna i roczna — promocyjna. O terminie

klasyfikacji §rodrocznej decyduje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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7. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do
10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wigt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych kosciotow lub
zwigzkdéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa
w ust. 7, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie

dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 16.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiegdzy Dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami, ze szkolg
WYZSZ3.

2. Zasady organizacji praktyk pedagogicznych i wynagrodzenia nauczycieli regulujg
odrebne przepisy.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie badan przez instytucje pozaszkolne.
Zgoda Dyrektora moze zaleze¢ od rekomendacji ze strony instytucji edukacyjnych,

wyzszych uczelni lub organdéw prowadzacych i sprawujacych nadzor pedagogiczny.

§17.
Zapewnieniu bezpieczenstwa w szkole sthuzy ,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego”,

a w szczeg6lnosci zawarte w niej scenariusze sytuacji kryzysowych.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

§ 18.
Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
Rodzice badz petnoletni uczniowie moga wybraé zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotdow, moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.
Szkota zapewnia zajecia z religii i z etyki niezaleznie od liczby chetnych.
Warunkiem udziatu ucznia w zajgciach z religii i1 z etyki jest ztozenie przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 5 powinno zosta¢ zlozone na poczatku roku
szkolnego.
Po ztozeniu o§wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajgciach jest obowigzkowy.
Niezlozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez szkole jako niewyrazenie zgody przez
rodzicow lub peloletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.
W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie szkoly o zmianie decyzji.

Zrezygnowac z zaj¢¢ mozna w kazdym momencie, réwniez w trakcie roku szkolnego.

. Jezeli cze$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zaro6wno z religii, jak

i z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajeciach z obu tych
przedmiotow, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki

w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

Szkota organizuje zajecia z religii i z etyki w oddziatach lub grupach
mig¢dzyoddziatowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego
przedmiotu.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow, dyrektor szkoty przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zaje¢cia z etyki
w grupach migdzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wladzami
zwierzchnimi kosSciota lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach
katechetycznych.

Uczniom, ktérzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek zapewnié
w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajgcia wychowawcze.
Za treSci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze

zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
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16.

17.

i podreczniki do nauki religii sa przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej
do wiadomosci.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wilasciwe wiladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.
Szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia etyki okreslaja

odrebne przepisy.

§ 19.
Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o =zasadach $§wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach s$wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogo6lnego.
Realizacja treci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spojng cato§é
7 pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoly, a w szczegdlnosci:
1) wspiera¢ wychowawczg rolg rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztaltowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza sie w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chtopcow.
Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.
Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Na $wiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udziat uczniéw w zajeciach WDZ
odnotowuje si¢ w czesci ,,Inne zajgcia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny
z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyl” lub ,,uczestniczyta”.
Szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ

okreslajg odrebne przepisy.
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10. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich oraz z uczniami
petnoletnimi.

11. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

12. Dyrektor odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ. W ramach swoich

kompetencji Dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela prowadzacego zajgcia.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20.
Szkota zatrudnia nauczycieli okreslonych specjalnosci oraz pracownikoéw administracji
i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.
Pensum godzin pracy nauczyciela oraz zasady wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz s3
odpowiedzialni za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.
. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreSlonej w Karcie
Nauczyciela i porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.
Do obowigzkow nauczycieli nalezy:
1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, podczas zaje¢ lekcyjnych,
wycieczek oraz imprez organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci poprzez:
a) przestrzeganie przepisow regulujacych kwestie bezpieczenstwa i higieny podczas
lekeji, imprez i wycieczek szkolnych oraz prac wykonywanych na rzecz szkoty
1 $Srodowiska,
b) dostosowanie charakteru zaje¢, imprez 1 wycieczek do wieku, stopnia rozwoju
psychofizycznego oraz stanu zdrowia uczniow,
c) pemienie dyzuréw podczas przerw S$rodlekcyjnych, zgodnie z obowigzujacym
w danym roku harmonogramem,
d) zapewnienie osobie poszkodowanej podczas wypadku opieki, udzielenie jej
w miar¢ mozliwos$ci pierwszej pomocy oraz niezwloczne sprowadzenie fachowe;j
pomocy medycznej,
e) reagowanie na wszelkie przejawy stosowania przez uczniow przemocy fizycznej
1 psychicznej oraz niezwloczne poinformowanie o nich Dyrektora;
3) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi wychowankow, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan;

4) wspieranie uczniow w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
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5) realizacja zadan Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

6) podejmowanie Scislej wspolpracy z wychowawcami klas, informujac ich
o problemach;

7) respektowanie praw ucznia;

8) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej

9) stosowanie indywidualizacji nauczania i oceniania;

10) klasyfikacja ucznidow dokonana zgodnie z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym
ocenianiu;

11) uczestniczenie w konsultacjach z rodzicami i dostarczanie wiedzy o postepach
1 trudnosciach ich dzieci w nauce i zachowaniu;

12) pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym w rozwijaniu zainteresowan, zdobywaniu
wiedzy nadprogramowej, otaczanie opiekg ucznidow startujagcych w konkursach
i olimpiadach;

13) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty;

14) sprawowanie opieki nad powierzonymi pracowniami przedmiotowymi, przyjecie
odpowiedzialnosci za zgromadzony w sali sprzet i pomoce dydaktyczne;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym sprawdzanie listy
obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego w dziennikach
zaje¢;

16) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora;

17) stosowanie si¢ do przepisow zawartych w statucie i regulaminach wewnetrznych
szkoty.

Nauczyciele w swojej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej wspotdziatajg
z rodzicami.

Kontakt nauczycieli uczacych w danym oddziale z rodzicami uczniéw moze odbywac si¢
w trakcie konsultacji nauczycieli i zebran, a takze za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie.

Dni i godziny konsultacji nauczycieli powinny by¢ znane wychowawcy klasy, uczniom

1 rodzicom.
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§ 21.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej] nad uczniami,
a w szczegoblnoscei:

1) kierowanie si¢ w podejmowanych dziataniach troska o dobro ucznia;

2) poznawanie wychowankéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan oraz S$rodowiska
rodzinnego;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o zainteresowania uczniOw oraz
o zadania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym,;

5) ksztattowanie w wychowankach postaw zgodnych =z zasadami demokracji
1 poszanowania godnosci drugiego cztowieka;

6) realizowanie tematyki godzin wychowawczych, zgodnie z przyjetym
harmonogramem;

7) zapoznanie mlodziezy i jej rodzicow z obowigzujacymi w szkole przepisami,
zwlaszcza z treScig wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania;

8) informowanie o procedurach postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz naglych
wypadkach;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji oddziatu;

10) wspomaganie rodzicow w procesie wychowawczym;

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb ucznia;

12) ustalanie ocen zachowania, kierowanie systemem nagrdd i kar w obrebie oddziatu;

13) reprezentowanie oddzialu podczas posiedzen Rady Pedagogicznej i wobec wszystkich
organow szkoty.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, instytucji
o$wiatowych i naukowych.

4. Wychowawca organizuje stale spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem

przyjetym w szkole.
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1.

§ 22.

W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, ktérego powoluje Dyrektor po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej za zgoda organu prowadzacego.

Kompetencje wicedyrektora okresla Dyrektor.

Wicedyrektor przejmuje uprawnienia i kompetencje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci

w pracy, a w szczegdlnosci podejmuje decyzje w sprawach niecierpigcych zwloki,

podpisuje dokumenty, uzywajac wlasnej pieczatki, a takze:

1) odpowiada za przygotowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
kalendarza szkolnego, informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym;

2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

3) nadzoruje zajecia wychowawcze nauczycieli - wychowawcow w szkole;

4) wspotpracuje z organami Szkoty oraz instytucjami wspierajacymi prace szkoty;

5) sporzadza projekty ocen pracy nauczycieli, a takze ma prawo wnioskowania do
Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw oraz przyjmuje ich wnioski i postulaty;

7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 23.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Kompetencje i zadania pedagoga okre§la Dyrektor na podstawie przepisoOw

o pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne i peine

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw

mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej

w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

4. Pedagog w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznaje Srodowisko i warunki Zycia uczniow;

rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

opiekuje si¢ uczniami szczegolnej troski, wspolpracujac z organizacjami szkolnymi
1 pozaszkolnymi;

udziela uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

kreuje pozytywne postawy spoleczne wsrod mlodziezy poprzez systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty i zajecia integracyjne;

wspottworzy Program Wychowawczo—Profilaktyczny szkoty;

podejmuje dzialania wychowawczo—profilaktyczne wynikajace z programu, o ktérym
mowa w pkt. 7;

prowadzi profilaktyke uzaleznien;

10) organizuje szkolenia i warsztaty dla uczniow i rodzicow;

11) udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;
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1.

12) udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

13) dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

14) czuwa nad realizacja obowiazku nauki przez uczniow;

15) kontroluje postgpy w nauce ucznidow zagrozonych drugoroczno$cia oraz
drugorocznych;

16) wnioskuje do sagdu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

17) wspolpracuje z organizacjami i instytucjami, ktoérych dziatalnos¢ obejmuje problemy
opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

18) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j;

19) prowadzi odpowiednig dokumentacje pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

2. Nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany wykonywac prace biblioteczno—techniczne

3.

obejmujace:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

2) selekcje zbiorow i ubytkowanie;

3) przeprowadzanie okresowej kontroli zbioréw w formie skontrum co 5 lat;

4) tworzenie elektronicznej bazy danych;

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, ewidencji przychodow i ubytkow;

6) zakonczenie dziatalnosci biblioteki w roku szkolnym; odbior ksigzek i sprawdzenie ich
stanu,

7) uzupetnienie i zamknigcie catej dokumentacji biblioteczne;.

Nauczyciel bibliotekarz zapewnia wszystkim czytelnikom:

1) nieograniczony, dostgp do zbiorow roznego typu - ksigzek, czasopism, gier
edukacyjnych, programéw multimedialnych, filméw, nagran muzycznych itp.;

2) fachowg informacje o zbiorach, nowos$ciach i zapowiedziach wydawniczych;

3) poradeg i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;

4) mozliwos¢ korzystania z komputerow z dostepem do Internetu, drukarki i innych
nowoczesnych urzadzen technicznych niezbednych wspoétczesnemu uzytkownikowi
biblioteki;

5) wplyw na tematyke zaje¢ czytelniczych i ksztalt zbiorow.
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4. Ponadto obowiazki nauczyciela bibliotekarza to rowniez:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotdow w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

5. Realizacja podstawowych obowigzkow odbywa si¢ migdzy innymi:

1) w formie specjalnie przygotowanych zaje¢ czytelniczych;

2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, projekty)

§ 25.
W szkole funkcjonuje szkolny inspektor bhp i spoteczny inspektor pracy. Ich dzialalnosc

okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.
W szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, ktory:
1) kieruje zespotem pracownikdéw administracji i obstugi;
2) okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikow w formie zakreso6w czynnosci;
3) odpowiada przed Dyrektorem za biezgce zabezpieczenie gmachu i wyposazenie
szkoty.
§27.

1. Pracownicy administracji i obstugi wspieraja kadre pedagogiczng w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly.

2. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art.
108 Kodeksu pracy.

3. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi nalezy informowanie nauczycieli
lub Dyrektora o wszelkich dostrzezonych przejawach naruszania przez uczniow zasad
statutu szkoly, a w szczego6lno$ci o stosowaniu przemocy fizycznej i psychicznej,
niszczeniu mienia, kradziezach, uzywaniu i rozprowadzaniu na terenie szkoty §rodkow

odurzajacych.
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4. Pracownik administracji lub obstugi, ktory jest swiadkiem wypadku jest zobowigzany
zapewni¢ poszkodowanemu opieke i niezwlocznie poinformowacé o zdarzeniu Dyrektora.

5. Pracownicy obstugi petnig dyzury przy wejsciu do szkoly kontrolujac osoby wchodzace
i wychodzace. Kazdy, kto nie jest pracownikiem lub uczniem szkoly powinien by¢ przez
nich zatrzymany, spytany o cel wizyty i skierowany do Dyrektora lub wlasciwego

pracownika.
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Rozdzial 6

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 28.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogag

tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Dyrektor ustala skiad osobowy zespotu przedmiotowego w danym roku szkolnym

i powoluje przewodniczacego.

3. Do kompetencji i obowigzkoéw przewodniczacego zespolu nalezy:

1))

2)
3)

opracowanie wraz z zespotem planu pracy na dany rok szkolny i sprawowanie pieczy
nad jego realizacja;

organizowanie wspolpracy nauczycieli w ramach zespotu;

przygotowanie sprawozdania z dzialalnosci zespotu oraz przedstawienie, podczas

posiedzenia Rady Pedagogicznej, wnioskoéw do dalszej pracy.

4. Cele i zadania zespolow przedmiotowych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

analiza i wybor programow nauczania oraz podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

ustalanie form realizacji wybranych programoéw nauczania w zakresie zgodnym
z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego oraz z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;

opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejgtnosci uczniow

z danego przedmiotu;

przeprowadzenie i analiza badan wynikoéw nauczania;

organizowanie = wewnatrzzespolowego 1 wewnatrzszkolnego  doskonalenia
zawodowego;

podejmowanie wspotpracy miedzyzespotowej;

wspoldziatanie przy urzadzaniu i korzystaniu z pracowni przedmiotowych;

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
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Rozdzial 7

Prawa i obowigzki ucznia

§ 29.

Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

uzyskania legitymacji szkolnej;

uzyskania wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz o mozliwo$ciach podjecia
dziatan w przypadku nieprzestrzegania ich przez innych;

pelnej informacji na temat przepisow dotyczacych klasyfikowania, promowania
1 oceniania oraz regulaminu egzaminu maturalnego;

poszanowania godno$ci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

znajomos$ci programu nauczania w cyklu nauczania dla swojego oddziatu oraz zakresu
wymagan z przedmiotéw rozszerzonych;

zapoznania z przedmiotowymi systemami oceniania;

zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej

1 $wiadczen socjalnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10)zgtaszania organom szkoly uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych spraw uczniow

oraz do informacji o sposobie ich zatatwienia;

11)jawnosci oceny pracy;

12)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu oraz pomocy dydaktycznych podczas

lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z regulaminem tych pomieszczen;

13)swobody wyrazania mysli i przekonan, z zachowaniem zasady apolitycznos$ci szkoly

1 praw innych osob;

14)korzystania z zorganizowanych przez szkol¢ form poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

15)pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentow;

16)uczestniczenia w konkursach szkolnych i mi¢dzyszkolnych;

17)reprezentowania szkoty w srodowisku i instytucjach pozaszkolnych;

18) reprezentowanie kolegéw w organizacjach uczniowskich na terenie szkoty;
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19) zgtaszania nauczycielom problemow, budzacych szczegdlne zainteresowanie z prosba
0 wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;

20)korzystania z wycieczek i innych form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote;

21)pomocy nauczycieli, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materialu i ponownego
wyjasnienia nowego materialu lekcyjnego;

22)powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie sprawdzianow
wiadomosci (wpis do dziennika lekcyjnego);

23)okreslenia zakresu materialu do egzaminu sprawdzajgcego, poprawkowego
i klasyfikacyjnego;

24)poznania oceny z pisemnego sprawdzianu, pracy klasowej, nie pdzniej niz w ciagu
3 tygodni od ich napisania (4 tygodnie w przypadku wypracowania z jezyka
polskiego). Po uplywie wyznaczonego czasu do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢
jedynie oceny satysfakcjonujace ucznia;

25)nieorganizowania kolejnej pracy kontrolnej tego samego typu, jesli nie sprawdzono
1 oceniono poprzedniej, a oceny nie umieszczono w dzienniku elektronicznym;

26)niezadawania (z wylaczeniem maturzystow) prac domowych pisemnych i ustnych na
okres $§wiat i ferii, z zachowaniem wymogu czytania lektur;

27)wptywu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Liceum.

2. Uczniom rozpoczynajacym nauke w Liceum przysluguje dwutygodniowy okres

adaptacyjny, w czasie ktorego nauczyciele nie wystawiajg im ocen niedostatecznych.

§ 30.
Tryb skladania skarg w przypadku lamania praw ucznia przez innego ucznia
lub pracownika szkoly

1. Uczen, jego rodzice w przypadku naruszenia praw ucznia moga wystapic ze skargg do:

1) wychowawcy, innego nauczyciela lub pedagoga szkolnego, jesli naruszyl je inny

uczen;

2) Dyrektora, jezeli jego prawa naruszyt nauczyciel,

3) Organu prowadzacego, jezeli jego prawa naruszyt Dyrektor.
2. W przypadku sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt. 1 skarga powinna zosta¢ wniesiona

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty zdarzenia w formie pisemnej badz ustne;j.
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W przypadku zgloszenia ustnego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

3. O wszystkich skargach dotyczacych famania praw ucznia zgltoszonych do wychowawcow,
nauczycieli i pedagoga szkolnego informuje si¢ Dyrektora.

4. Skargi wymienionych w ust. 1 pkt. 1 powinny zosta¢ rozpatrzone w ciggu 3 dni
roboczych;

5. Osoby rozpatrujagce skarge wspolpracuja z innymi pracownikami szkoty oraz
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

6. Osoby rozpatrujace skarge informuja niezwlocznie  zainteresowane  strony
0 sposobie jej rozstrzygniecia, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania.
Powiadomienie to powinno mie¢ forme pisemna, o ile ktéra$ ze stron takiej formy zazada
lub gdy zamierza wnie$¢ odwotanie.

7. Uczen, jego  rodzice maja prawo do  pisemnego  odwotania  si¢
w ciggu 3 dni od rozstrzygnigcie podjetego przez wychowawce, nauczyciela lub pedagoga
szkolnego do Dyrektora, ktory rozpatruje je zgodnie z zapisami ust. 4 i 6.

8. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela,
Dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego
o popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

9. W sytuacji popehienia czynu, o ktorym mowa w ust. 8 przez Dyrektora szkoty, rzecznika

dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

§ 31.
Obowiazki uczniow
Uczen ma obowigzek:
1) dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac;
2) znaé, szanowac i wzbogaca¢ dobre tradycje szkoty;
3) przestrzega¢ wewnetrznego prawa obowigzujacego w Liceum: przepisow, zarzadzen,
uchwatl Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Prezydium Samorzadu Uczniowskiego;
4) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikow szkoty;
5) systematycznie uczy¢ si¢ i uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz w zyciu szkoty;
6) brac udziat w organizowanych przez szkote imprezach i uroczystosciach;
7) szanowac¢ mienie wlasne, kolegow i szkolne;

8) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
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9) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych osob, przestrzegaé przepisow bhp,
przeciwpozarowych oraz innych dotyczacych poszanowania zdrowia ludzkiego;

10)sumiennie i w wyznaczonym terminie wywigzywaé si¢ z zadan natozonych przez
Dyrektora, wychowawce, nauczycieli;

11)przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienia za nieobecnos¢ w szkole zgodnie
z postanowieniami § 32;

12)noszenia schludnego, odpowiedniego 1 estetycznego stroju w trakcie zajeé
edukacyjnych oraz stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
zgodnie z postanowieniami § 33;

13)zmiany obuwia na terenie szkoty;

14)przestrzegania zasad korzystania urzgdzen komunikacji elektronicznej na terenie

szkoty zgodnie z postanowieniami § 34.

§ 32.
Zasady zwalnianie i usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow

1. Do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz zwolnien z tychze zajg¢ ma prawo wychowawca, jego zastgpca, wicedyrektor lub
Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

2. Wnhioski dotyczace usprawiedliwien i zwolnien wymienionych w ust. 1 sporzadza si¢
na drukach szkolnych, ktéore sa dostepne na stronie internetowej Liceum lub
sekretariacie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania na wniosek rodzicow nieobecnosci
ucznia poprzez dziennik elektroniczny. Usprawiedliwienie musi by¢ wystane z konta
Rodzica.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
musi by¢ dostarczony wychowawcy niezwlocznie po ustaniu przyczyny tej
nieobecnosci, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty
z zastrzezeniem ust. 9. Przekroczenie terminu skutkuje brakiem usprawiedliwienia
nieobecnosci.

5. Wniosek o zwolnienie dziecka w trakcie zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych musi
by¢ dostarczony pracownikom Liceum wymienionym w ust. 1 przed terminem
planowanej nieobecnosci, nie pdzniej niz w momencie opuszczenia szkoly lub zajec
pozalekcyjnych. Nieztozenie zwolnienia w wymaganym czasie skutkuje brakiem

usprawiedliwienia nicobecnosci.
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6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia, z zastrzezeniem ust. 9, poprzez dziennik
elektroniczny z obowigzkowa klauzulg: ,,W momencie opuszczenia budynku
szkolnego przez moje dziecko bior¢ za nie pelng odpowiedzialno$¢ w godzinach,
kiedy powinno by¢ w szkole zgodnie z rozkltadem zajec”.

7. W sytuacjach szczegdlnych, jak np. niemozno$¢ dotarcia ucznia na lekcje lub zajecia
pozalekcyjne, zle samopoczucie podczas zaje¢ szkolnych, dopuszcza si¢ mozliwos¢
zwolnienia lub usprawiedliwienia tego samego dnia telefonicznie, a nast¢pnie
potwierdzenie zgodnie z procedurami opisanymi w ust. 2 i 6.

8. Uczniowie peloletni usprawiedliwiaja swoje nieobecnosci wylacznie na drukach
szkolnych wymienionych w ust. 2 niezwlocznie po powrocie do szkoty. Niespelienie
tych warunkow skutkuje brakiem usprawiedliwienia nieobecnosci.

9. Uczniowie peloletni zwalniajg si¢ z zaje¢ szkolnych przed terminem wyjscia ze
szkoty korzystajac z wlasciwych drukow. Wniosek o zwolnienie moga zlozy¢
pracownikom Liceum wymienionym w ust. 1 lub nauczycielowi prowadzacemu
ostatnie zajecia edukacyjne, na ktérych beda obecni.

10. Rodzic ma prawo do informacji o frekwencji dziecka na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

11. Przepisu ust. 2. nie trzeba stosowaé¢ w przypadku okazania dokumentu urzedowego
wskazujagcego na usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, np.: zwolnienie od

lekarza, zaswiadczenie ze szpitala, zaswiadczenie z Wojskowej Komisji Uzupetnien,

sadu, itp.

§ 33.
Stréj szkolny
1. Stroj szkolny dzieli si¢ na powszedni i galowy.
2. Stroj powszedni noszony podczas zaje¢ edukacyjnych powinien by¢ czysty 1 skromny.
1) Strdj uczennicy sktada sig z:
a) sukienki, spodni lub spddnicy nie krétszej niz do potowy uda,
b) T-shirtu, bluzki, bluzy, swetra - zakrywajacych ramiona, nieodstaniajacych
brzucha, posiadajacych stosowny dekolt, nieprze§witujacych,
c) butéw typu sportowego, ktore nie brudzg i nie niszcza podlogi;
2) Stroj ucznia sktada si¢ z:
a) dhugich spodni, a w okresie wiosenno—letnim spodni nie krotszych niz 10 cm za

kolano,
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b) t-shirtu, koszuli, bluzy, swetra, zastaniajacych ramiona,
c) butéw typu sportowego, ktore nie brudzg i nie niszczg podtogi.
10. Wyklucza si¢ noszenie:

1) o0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow;

2) strojow, 0zdob i napisow, rowniez w jezyku obcym, majacych charakter obrazliwy,
prowokacyjny, propagujacych i  wywolujacych  zachowania rasistowskie,
zawierajacych tresci wulgarne, obrazajace uczucia innych.

11. Stroj galowy noszony jest podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

1) Stroj uczennicy sktada si¢ z:

a) dhugich spodni lub spddnicy nie krotszej niz do potowy uda, garsonki, sukienki
lub garnituru w kolorze ciemnym,

b) biatej bluzki - zakrywajgcej ramiona, nieodstaniajacej brzucha, posiadajacej
stosowny dekolt,

c) pantofli, ktore nie brudza i nie niszcza podtogi;

2) Strdj ucznia sktada si¢ z:

a) dhugich spodni w kolorze ciemnym, garnituru,

b) biatej koszuli,

c) butow, ktore nie brudza i nie niszczg podlogi.

12. Dyrektor okresla dni, w ktorych obowigzuje strdj galowy.

§ 34.
Zasad Korzystania urzadzen komunikacji elektronicznej na terenie szkoly
1. Na terenie Liceum obowigzujg ograniczenia w korzystaniu z urzadzen komunikacji
elektronicznej, w tym telefonow komorkowych i tabletow.
2. Podczas lekcji, innych zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje zakaz
uzywania telefonow komoérkowych, smartwatchow, tabletow z dostepem do Internetu
iinnych urzadzen komunikacji elektronicznej. Urzadzenia te winny by¢ wylaczone

1 schowane.

98]

Nauczyciel moze zezwoli¢ na korzystanie z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 2. jesli
podyktowane jest to potrzebag realizacji celow lekcji.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komoérkowe oraz inny sprzet

elektroniczny bedacy wlasnoscig uczniow.
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§ 35.
Nagrody i wyréznienia
1. Uczniowi przyznawane sg nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;
2) aktywna prace spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska;
3) nienaganng frekwencjg;
4) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy;
5) osiggnigcia sportowe w szkole 1 poza nig.
2. Formami nagradzania uczniow s3:
1) pochwata ustna nauczyciela, wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata ustna Dyrektora wobec klasy, wobec spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicoéw;
4) dyplom uznania;
5) bon wuprawniajacy do anulowania oceny lub dodatkowego nieprzygotowania,
stosowane zgodnie z osobnym regulaminem;
6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie do nagréd pozaszkolnych;
8) przyznanie promocji z wyroznieniem, jesli uczen uzyska $rednig ocen co najmniej
4,75 1 co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania.
3. Prawo do wnoszenia zastrzezen dotyczacych nagrod wymienionych w ust. 2 pkt. 3-7 maja
czlonkowie Rady Pedagogicznej. Zglasza si¢ je podczas zebrania Rady Pedagogicznej
i wraz z uzasadnieniem zamieszcza w jego protokole.
4. Wniosek wymieniony w ustepie 3 podlega glosowaniu Rady Pedagogicznej. W razie jego

przyjecia odstepuje si¢ od przyznania nagrody lub zmienia jej forme.

§ 36.
Kary
1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie Statutu Szkoty, regulaminéw funkcjonujacych
w Liceum, w szczegdlnosci za$ za:
1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych na terenie Liceum lub
W czasie imprez organizowanych przez szkofg;
2) palenie tytoniu lub uzywanie e-papieroséw oraz spozywania napojow alkoholowych
na terenie Liceum lub w czasie imprez organizowanych przez szkole;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
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10.

4) kradziez mienia na terenie Liceum lub w czasie imprez organizowanych przez szkole;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Liceum,;

6) $wiadome niszczenie mienia szkoly;

7) posiadanie przy sobie broni, ostrych lub niebezpiecznych narzedzi;

8) uzycie substancji chemicznej (np. gazu lzawigcego);

9) szkalowanie ucznidow i pracownikow szkoty;
Naruszenie norm opisanych w ust. 1 przez ucznia, ktory jest czionkiem Prezydium
Samorzadu Uczniowskiego automatycznie pozbawia go prawa wykonywania mandatu
reprezentanta ogotu uczniow.
Rodzaj kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) nagana Dyrektora;

4) zawieszenie prawa do wykonywania funkcji we wladzach Samorzadu Uczniowskiego;
5) nietypowanie ucznia do udziatlu w konkursach i imprezach organizowanych przez

szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora;
6) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora;

7) skreslenie z listy uczniow zgodnie z zapisami paragrafu 37.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

Obowigzkiem szkoly jest poinformowanie rodzicow niepetnoletniego ucznia
o zastosowaniu wobec ich dziecka kary statutowe;.
W przypadku $wiadomego spowodowania uszkodzenia sprzetu szkolnego, uczen i jego
rodzice sg zobowigzani do naprawienia szkody lub pokrycia kosztow naprawy.
W przypadku otrzymania kary, z wytaczeniem ust. 3 pkt. 1 i 7, rodzice lub pelnoletni
uczen, majg prawo odwotac si¢ do Dyrektora.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od momentu powiadomienia
rodzicéw lub pelnoletniego ucznia, o natozeniu kary.
W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powoluje komisje, w ktorej sklad oprocz niego
wchodzg :

1) pedagog szkolny;

2) wychowawca;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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11. Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 5 dni roboczych, podejmujac decyzje wickszosciag
glosow. W razie rownej iloSci glosow ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

12. Komisja podajac pisemne uzasadnienie moze postanowic:
1) oddali¢ odwotanie i utrzymac¢ natozong kare;
2) odwota¢ karg.

13. O rozstrzygnieciu komisji informuje pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia

niepetnoletniego wychowawca.

§37.
Skreslenie z listy
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw z powodu:

1) rozprowadzania narkotykdéw na terenie szkoty i poza nig, spozywania alkoholu lub
znajdowania si¢ w stanie nietrzezwym na terenie szkoly, badz w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

2) naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej;

3) dokonania czynow chuliganskich;

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

5) zastraszania, wymuszania, kradziezy mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez Liceum;

6) fatszowania podpisow lub dokumentow;

7) rejestrowania dzwigku i obrazu za pomocg urzadzen mobilnych, aparatow, kamer,
dyktafonow i innego sprzgtu rejestrujagcego w celu wykorzystania tych nagran
Z razacym naruszeniem interesu osob trzecich;

8) dokonanie przestgpstwa komputerowego na szkode szkoty, jej pracownikow i uczniow
(np. $wiadome wprowadzenie wirusow, wlamanie na szkolng stron¢ internetowa, do
elektronicznego dziennika, podszywanie si¢ pod ich legalnych uzytkownikéw,
przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej);

9) innych zachowan stanowiacych razace naruszenie norm opisanych w paragrafie 31.

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ powodem do skreslenia ucznia z listy.
3. Czynnosci poprzedzajagce wydanie decyzji administracyjnej o skresleniu z listy uczniow
zgodnie Kodeksem postepowania administracyjnego obejmuja :

1) wstepne ustalenia co si¢ zdarzylo;

2) podjecie przez Radg Pedagogiczng uchwaty w sprawie skres§lenia ucznia z listy;
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3) wszczgcie przez dyrektora postepowania z urzedu, zawiadomienie strony o wszczeciu
postepowania i prawie do uczestniczenia w postgpowaniu dowodowym;

4) zasiggnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego;

5) przeprowadzenie postepowania dowodowego.

Po zrealizowaniu czynno$ci wymienionych w ust. 3 Dyrektor podejmuje decyzje

o skreéleniu z listy uczniow.

Od wydanej decyzji stuzy stronie odwotanie do Lodzkiego Kuratora Os$wiaty za

posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow

do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji o skresleniu w terminie 14 dni

od dnia otrzymania decyz;ji.
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Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob wewngtrzszkolnego

oceniania uczniow

§ 38.
1. Ocenianie wynika z potrzeby:

1) rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

3) monitorowania postepéw ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiaggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) motywowania ucznia do dalszego rozwoju;

5) analizy systematyczno$ci i wieloaspektowoS$ci pracy nauczyciela i ucznia;

6) analizy organizacji procesu ksztatcenia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1.

§ 39.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i klasyfikowanie $rodroczne;

4) badania sumatywne obejmujace wigksze partie materiatu;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i1 warunkéow ich
poprawiania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenie podlegaja wiedza 1 wumiejetnosci uwzgledniajagce poziomy wymagan

programowych oraz umiej¢tnosci: pracy w grupie, komunikowania si¢, zachowania
asertywnego, podejmowania decyzji, myslenia tworczego, wykorzystywania technologii
informacyjnych.

Oceny zapisywane sg w obowigzujacym w szkole dzienniku elektronicznym.

W szkole stosuje si¢ system wag przypisanych ocenom. Wagi te zawieraja si¢

w przedziale od 1 do 3. Kazda ocena, ktora jest liczona do $redniej musi mie¢ wagg.

Dokonujgc wspomnianej w ust. 2 oceny nauczyciele biorg pod uwagg:

1) sprawdziany, prace klasowe, prace stylistyczne — ocena z wagg 3;

2) matury probne: na poziomie podstawowym i rozszerzonym — ocena z wagg 1;

3) sprawdziany powtorzeniowe przygotowujgce do matury: na poziomie podstawowym —
ocena z waga 2, na poziomie rozszerzonym — ocena z waga 3;

4) sprawdziany $rodroczne i roczne obejmujgce tresci programowe z okre§lonego
przedmiotu realizowane w danym roku szkolnym — ocena z waga 3;

5) kartkowki: niezapowiedziane - ocena z waga 1, zapowiedziane — ocena z waga 2;

6) referaty, wypracowania, prezentacje — ocena z wagg 2;

7) wypowiedzi ustne — ocena z wagg 1;

8) prace domowe krotkoterminowe — ocena z waga 1;

9) prace typu projekt — ocena z wagg 2;

10) zadania o charakterze praktycznym i sprawdziany umiejetnosci wykonywane lub

przeprowadzane w czasie zaje¢ lekcyjnych badz poza nimi — ocena z waga 2;
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11)udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych: etap
szkolny - ocena z waga 1, etap miejski lub wojewodzki — ocena z waga 2, etap
centralny lub ponadwojewodzki — ocena z waga 3, laureat konkursu przedmiotowego
lub zawodow sportowych na etapie miedzyszkolnym lub miejskim — ocena z waga 3;

12) udziat w imprezach szkolnych — ocena z waga 1;

13) aktywno$¢ na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych — ocena lub plusy przeliczane na
ocen¢ z wagg 1, ilo$¢ plusow ustalana jest przez poszczegdlne zespoly przedmiotowe;

14) praca na lekcji, w tym wypehianie kart pracy — ocena z waga 1;

15) wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych zgodnie z ust. 31-34;

16) testy diagnostyczne — ocena nie liczona do $redniej;

17) oceny z wychowania fizycznego zgodne z obszarami opisanymi w przedmiotowym
systemie oceniania — poziom umiejetno$ci ruchowych — ocena z waga 1, zadania
sportowe — ocena z waga 1, zaangazowanie — ocena z wagg 1, edukacja zdrowotna —
ocena z wagg 1, dodatkowe zadania sportowe — ocena z waga 2, systematycznos¢
udzialu w zajeciach — ocena z waga 3.

6. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne i $rodroczne oraz oceny biezace ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) celujacy 6

2) bardzo dobry 5

3) dobry 4

4) dostateczny 3

5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1

7. Nauczyciel ma mozliwo$¢ poszerzenia kazdej oceny o plus ,+’ lub minus ,—”
z wyjatkiem oceny koncoworoczne;j.

8. Nie stosuje si¢ ocen opisowych.

9. W kazdym $rodroczu uczen otrzymuje nie mniej niz 3 oceny biezace z przedmiotow
wykladanych w danym oddziale w wymiarze jednej godziny tygodniowo oraz nie mniej
niz 4 oceny z przedmiotow o wigkszym tygodniowym wymiarze godzin.

10. Ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.

11. Ustala si¢ progi procentowe sluzace ocenianiu sprawdziandéw, kartkowek i matur
probnych. Sa one nastepujace:

1) dlajezykow obcych:
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Sprawdziany i kartkowki Matury probne
Procenty Oceny Procenty Oceny
PP PR
0-49 niedostateczny 0-29 0-29 niedostateczny
50-59 dopuszczajacy 30-59 30-49 dopuszczajacy
60-74 dostateczny 60-74 50-64 dostateczny
75-89 dobry 75-89 65-79 dobry
90-100 bardzo dobry 90-99 80-94 bardzo dobry
90-100 oraz warunki celujacy 100 95-100 celujacy
zawarte w ust. 12.

2) dla pozostatych przedmiotow:

Sprawdziany i kartkowki Matury probne
Procenty Oceny Procenty Oceny
0-39 niedostateczny 0-29 niedostateczny
40-54 dopuszczajacy 30-49 dopuszczajacy
55-74 dostateczny 50-69 dostateczny
75-89 dobry 70-89 dobry
90-100 bardzo dobry 90-100 bardzo dobry
90-100 oraz warunki celujacy
zawarte w ust. 12.

12. Ocena celujgca ze sprawdzianu i kartkowki jest mozliwa w sytuacji, gdy uczen uzyskat
punktacje na oceng bardzo dobrg i spehit jeden z dwoch warunkow:

1) rozwigzal dodatkowe zadanie lub zadania o stopniu trudnosci odpowiadajagcemu
ocenie celujacej;

2) zawart w pracy liczne tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa przewidziang
dla danego poziomu nauczania.

13. W sytuacji, gdy uczen nie uzyskal ze sprawdzianu badz kartkowki punktacji
wystarczajacej na ocen¢ bardzo dobra, lecz spelnil warunki zawarte w ust. 12 pkt.1 lub 2,
jego koncowa ocena ze sprawdzianu lub kartkdéwki moze zosta¢ podniesiona o jeden
stopien.

14. Szczegdlowe zasady oceniania sg zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Wszystkie oceny ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicow.

Uzasadnienie wystawionej oceny biezgcej ma w zalezno$ci od tego, jakiego sposobu

weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci dotyczy, forme:

1) punktacji opracowanej na podstawie zasad zawartych w niniejszym paragrafie
1 przedmiotowych systemach oceniania;

2) krotkiego komentarza pisemnego;

3) krotkiego komentarza ustnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjnej ustalane sa w oparciu o zasady zawarte

w § 41. Na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw nauczyciel opatruje je ustnym

komentarzem.

W przypadku gdy uczen otrzyma podczas klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej ocene

niedostateczng, a takze gdy zostanie nieklasyfikowany nauczyciel sporzadza pisemne

uzasadnienie swojej decyzji.

Dokumentacja dotyczaca osiggni¢¢ ucznia w trakcie roku szkolnego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, jest gromadzona

przez wychowawce 1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw. Dokumentacja

ta przechowywana jest do dnia zakonczenia roku szkolnego. Kopie dyplomow, listow

gratulacyjnych Iub innych dokumentéw potwierdzajacych osiggnigcia uczniow dotgczane

sg do ich arkuszy ocen.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg omawiane i udostgpniane uczniom podczas

lekcji. Na zyczenie ucznia, jego rodzicoéw nauczyciel udostepnia je rowniez do domu lub

umozliwia sporzadzenie ich kopii. Oryginaly prac powinny by¢ zwrdcone nauczycielowi

w ciggu 7 dni od ich wydania zainteresowanym.

Na wniosek ucznia, jego rodzicow dokumentacja dotyczgca sprawdzianow i egzaminow

wymienionych w § 42-46 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania i klasyfikowania

ucznia jest im udostepniana do wgladu na terenie szkoty.

Co najmniej dwa razy w potroczu organizowane bedg dla rodzicow konsultacje

z nauczycielami wszystkich przedmiotéw objetych planem nauczania.

W czasie konsultacji nauczyciel okreslonego przedmiotu informuje rodzicow o postepach

ucznia i kryteriach ich oceny oraz udostgpnia dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 20. Na

wniosek ucznia, jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

W ciggu dnia w danej klasie mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu

tygodnia nie wigcej niz trzy. Sprawdziany, ktore nie odbyly si¢ w zaplanowanym czasie,
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

muszg mie¢ okreslony nowy termin. Nie dotyczy to sprawdzianow przektadanych na
prosbe uczniow.

W ciagu tygodnia nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ wigcej niz jednego sprawdzianu ze
swojego przedmiotu w danej klasie.

Za sprawdzian uznawana jest taka forma weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
ktéra obejmuje wigkszg parti¢ materiatu (3 i wigcej tematow lekcyjnych) oraz
zaplanowana jest na jedng lub wigcej godzin lekcyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania terminu pracy pisemnej w dzienniku
elektronicznym na tydzien przed jego przeprowadzeniem.

Bez zapowiedzi mogg by¢ przeprowadzane kartkowki obejmujgce materiat programowy
z dwoch ostatnich lekcji.

Uczen musi uczestniczy¢ we wszystkich sprawdzianach i zapowiedzianych kartkowkach,
wyjatek stanowi dtugotrwata nieobecno$¢ spowodowana choroba lub innymi przyczynami
losowymi.

Uczen jest zobowigzany wykona¢ wszystkie zlecone przez nauczyciela prace domowe,
projekty czy zadania. Ich niewykonanie skutkuje oceng niedostateczng.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci pracy ucznia nauczyciel wystawia ocen¢
niedostateczng. Dotyczy to roéznych form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci
dokonywanych podczas zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez prac zleconych do wykonania
w domu.

Uczen, ktory z usprawiedliwionej przyczyny jest nieobecny na sprawdzianie badz
zapowiedzianej kartkowce musi napisa¢ dang pracg w ciggu dwoéch tygodni od ustania
przyczyny nieobecnosci lub, jesli istniejg ku temu uzasadnione powody, w innym terminie
ustalonym z nauczycielem. Jesli nieobecno$¢ dotyczy tylko dnia sprawdzianu lub
kartkowki uczen musi przystapi¢ do zaliczenia w pierwszym wskazanym przez
nauczyciela terminie. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen moze
otrzymac ocen¢ niedostatecznag z wagg przypisang danej pracy.

Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy oceny niesatysfakcjonujacej ze sprawdzianu.
Poprawa ta jest dobrowolna i powinna si¢ odby¢ w terminie dwoch tygodni od dnia
uzyskania oceny niesatysfakcjonujace;.

Do poprawy mozna przystapi¢ tylko raz. Ocen¢ z poprawy, o ile jest ona
satysfakcjonujgca, wpisuje si¢ z wagg przypisang do danego sprawdzianu. W takiej

sytuacji wage oceny poprawionej obniza si¢ do wartosci 1. W przypadku nicudanej
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35.

36.

37.

38.

39.

poprawy oceng z niej uzyskang wpisuje si¢ bez liczenia jej do $redniej. Ocena poprawiana
pozostaje wowczas bez zmian.

Zasady zawarte w ust. 32, 33 i 34 dotycza réwniez innych stosowanych przez nauczycieli
form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia z wytaczeniem matur probnych.
Nauczyciel tak planuje swoje dziatania, by po dokonaniu oceny prac pisemnych
w terminie przewidzianym w § 29 ust. 2 pkt. 24, w momencie udost¢pnienia ich uczniom
dany sprawdzian byl przeprowadzony we wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
klasach.

Nauczyciel nie przeprowadza kolejnych, majacych t¢ sama forme, zapowiedzianych prac
kontrolnych i sprawdzianow, jesli nie oddat poprzednich. Nauczyciel zobowigzujac ucznia
do przygotowania w domu zadania wymagajacego wickszego wktadu pracy np. projektu,
referatu, prezentacji zapewnia uczniowi odpowiedni czas na jego przygotowanie. Do
czasu zakonczenia realizacji takiego zadania uczen nie bedzie zobowigzany do wykonania
innej pracy o podobnym charakterze z tego samego przedmiotu.

Uczen ma prawo raz w okresie §rodrocza zglosi¢ nieprzygotowanie, bez podawania
przyczyny. Nauczyciele moga zwigkszy¢ limit nieprzygotowan w zalezno$ci od ilosci
zaje¢ z danego przedmiotu zawartych w tygodniowym planie lekcyjnym poszczeg6lnych
klas.

Po dwutygodniowej lub dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole, uczen w ciggu
dwoch tygodni uzupetnia material programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu
z zakresu uzupelianych umiej¢tnosci i wiedzy. Zasady ich zaliczenia ustala

z nauczycielami w spos6b indywidualny.

§ 40.

Dyrektor, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciele maja obowigzek dostosowaé wymagania
edukacyjne, wynikajace z realizowanych przez siebie programow, niezbe¢dne do uzyskania
poszczeg6lnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych takiego ucznia. Dostosowanie to moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor zwalnia ucznia zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 41.
Zasady klasyfikacji i promocji uczniéw
Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Odbywa
si¢ to na zakonczenie potrocza i roku szkolnego, ktére przypada na:
1) potrocze: grudzien — styczen dla klas I - IV,

2) rok szkolny: kwiecien — klasy IV, czerwiec — klasy I -III.

Klasyfikowanie $roédroczne i1 koficoworoczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym okresie i roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania —

wychowawca klasy. Ocen¢ $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych
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wystawionym w pierwszym poélroczu, a ocen¢ koncoworoczng na podstawie ocen

uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

4. Ocena koncoworoczna jest odzwierciedleniem pracy calorocznej ucznia.

5. Ustalajac koncoworoczng oceng klasyfikacyjna, w roku szkolnym w ktorym uczen konczy
nauke okre§lonego przedmiotu, nauczyciel moze uwzgledni¢, zawarte w dokumentacji
szkolnej, koncoworoczne oceny klasyfikacyjne uzyskane przez danego ucznia
w poprzednich latach nauki tego przedmiotu w Liceum.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalane sa w ramach klasyfikacji $rédrocznej i koncoworocznej
w ciggu 10 dni poprzedzajacych koniec podtrocza oraz zakonczenie nauki w danym roku
szkolnym.

7. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w pei opanowat podstawy przedmiotu;

2) w szerokim kontekscie wykorzystuje wiedzg i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej; potrafi rozwigza¢ wiele problemow praktycznych i teoretycznych,
nietypowych, nieprezentowanych na lekcji, wspoltworzy projekty edukacyjne;

3) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

4) osigga sukcesy w konkursach 1lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych lub posiada inne osiagnig¢cia - przyznanie powyzszej oceny
jest obligatoryjne w wypadku laureatéw 1 finalistow ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych oraz laureatow konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim;

5) prezentuje szczeg6lnie aktywng postawe z przedmiotu.

8. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danego
przedmiotu ;

2) sprawnie postuguje si¢ uzyskanymi wiadomosciami i umiejetnos$ciami;

3) samodzielnie rozwigzuje problemy;

4) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania trudnych zadan i problemow
w trudnych sytuacjach;

5) prezentuje aktywna postawe wobec przedmiotu.

9. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale osiaggnat je w stopniu przekraczajagcym wymagania

zawarte w podstawie programowej;
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2) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programows;

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal dostatecznie wiedzy i umiejetno$ci przewidzianych w podstawie
programowej co nie wyklucza jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry, pomimo dzialan wspomagajacych

ze strony nauczyciela nie uzyskat wiadomosci objetych podstawg programowsg, a brak

wiedzy i okreSlonych umiejetnosci uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej.

. Uczen nie musi spetnia¢ jednoczesnie wszystkich kryteriow uzyskania okreslonej oceny,

wystarczy, ze spelnia wigkszos¢ z nich.
Ocena klasyfikacyjna ustalana jest z uwzglgdnieniem $redniej z ocen czastkowych
z zastrzezeniem ust. 15. Podstawa do wyliczenia tej $redniej jest obowigzujacy w szkole

dziennik elektroniczny.

Ustala si¢ sposob przeliczenia $rednich ocen na ocene klasyfikacyjna z przedmiotu,
z wykorzystaniem wskaznikow, ktore sg nastepujace:
Ocena Srednia
Niedostateczny do 1,74
Dopuszczajacy 1,75-2,74
Dostateczny 2,75-3,74
Dobry 3,75-4,74
Bardzo dobry ponad 4,75
Celujacy Ponad 4,75 oraz kryteria
opisane zawarte w ust. 7

Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ustalona z zachowaniem wskaznikow
podanych z ust. 15. Nie oznacza to jednak, Ze uczen z nizsza $rednig nie moze uzyskac

przypisanej danemu progowi oceny. Srednia ma tylko charakter informacyjny
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i ostateczng decyzj¢ o ocenie Srodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu,
ktéry moze uwzgledni¢ takie czynniki jak np. sumiennos$¢, wktad pracy, postepy w nauce,
aktywnos$¢ na zajgciach, indywidualne zdolnosci i predyspozycje.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywane si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Ocena z wychowania fizycznego $rddroczna i koncoworoczna uwzglednia stopien
opanowania przez ucznia wymagan programowych oraz jego stosunek do przedmiotu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznos$ci w ¢wiczeniu, aktywnos$ci na zajgciach
oraz dziatalno$ci podejmowanej na rzecz rozwoju kultury fizyczne;.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas maja obowigzek
informowania uczniéw co najmniej siedem dni przed datg zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej o proponowanych ocenach $rédrocznych Iub koncoworocznych.
Nauczyciele wpisuja proponowane oceny do dziennika elektronicznego. Uczen jest
zobowigzany poinformowac o nich rodzicow.

W przypadku proponowanej oceny niedostatecznej $rodrocznej lub koncoworocznej albo
zagrozenia nieklasyfikowaniem uczen i jego rodzice s3a informowani o tym fakcie na
miesigc przed wystawieniem oceny. Dokonuje si¢ tego:

1) podczas zebrania, kiedy to rodzice potwierdzaja pisemnie otrzymanie powyzszej

informacji;
2) poprzez dziennik elektroniczny;
3) listem poleconym w przypadku nieodebrania wiadomosci w postaci elektronicznej
przez 7 dni.

Uczen, ktéry uzyskat srédroczna niedostateczng ocene klasyfikacyjna, powinien uzupetnié
braki w wiedzy i umiejetnosciach.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 45
ust. 15.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 26, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 26, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen konczacy szkole otrzymuje $wiadectwo jej ukonczenia i ma prawo przystapic¢
do egzaminu maturalnego na zasadach i trybie ustalonych w przepisach dotyczacych

przeprowadzania tego egzaminu.
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§ 42.
WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Jezeli zaproponowana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z danego
przedmiotu jest zdaniem ucznia lub jego rodzicéw zanizona ma on prawo ubiegac si¢ o jej
podwyzszenie.

2. Prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny wspomnianej w ust. 1 ma uczen, ktory
spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) nie jest zagrozony oceng niedostateczng z danego przedmiotu;

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach tego przedmiotu;

3) terminowo wywigzywal si¢ z zadan wyznaczonych przez nauczyciela -—
sprawdzianow, referatow, prezentacji itp.

3. Warunek zawarty w ust. 2 pkt 1 nie dotyczy uczniow klas programowo najwyzszych.

4. Wniosek w sprawie podwyzszenia oceny uczen, jego rodzice sktadajg w formie pisemnej
do Dyrektora w ciggu dwoch dni roboczych od momentu podania proponowanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych. Wniosek musi zawiera¢ oceng, o uzyskanie ktorej
zamierza ubiegac si¢ uczen.

5. Dyrektor analizuje wniosek wspomniany w ust. 4 zasi¢gajac opinii nauczyciela, ktory
zaproponowat kwestionowang oceng. Jezeli zostanie on rozpatrzony pozytywnie Dyrektor
zarzadza przeprowadzenie sprawdzianu stuzacego weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci
ucznia.

6. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz
ostatni dzien roboczy poprzedzajacy roczng Rade Klasyfikacyjna.

7. Dla przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor powoluje komisje¢ w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel wymieniony w ust. 7 pkt 2 przygotowuje zadania do sprawdzianu, ktore
zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z drugim z cztonkoéw. Sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ma forme¢ pisemng i ustng a jego tres¢ powinna
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obejmowac zakres materiatu z calego roku szkolnego. Poziom trudno$ci zadan musi
odpowiada¢ kryterium wymagan edukacyjnych na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen.

Z takich przedmiotow jak: informatyka i wychowanie fizyczne sprawdzian powinien mie¢
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje jako osob¢ egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoly.
Komisja na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

1) podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Powinien
on zawierac:

1) sktad komisji

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ na temat jego odpowiedzi ustnych, wykonanych ¢wiczen lub innego rodzaju
zadan.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
z zastrzezeniem ust. 6.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do ponownego ustalenia proponowanej oceny
zachowania, jesli ich zdaniem jest ona niestuszna. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone do
Dyrektora w terminie dwoch dni roboczych od momentu podania proponowanych
rocznych ocen zachowania. Dyrektor rozpatruje podanie zasi¢gajac opinii wychowawcy,
pedagoga szkolnego, nauczycieli uczacych, Prezydium Samorzadu Uczniowskiego
i Samorzadu Klasowego. Podanie jest rozpatrywane nie pdzniej niz termin klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej. Ocena ustalona po odwotaniu jest ostateczna. Nie moze by¢ ona

nizsza od proponowane;.
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§ 43.
Zmiana oceny klasyfikacyjnej
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2
dokonuje si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
. W skfad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy

komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne;
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2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Z takich przedmiotow jak: informatyka, i wychowanie fizyczne sprawdzian ma przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Nauczyciel, wymieniony w ust. 6 pkt 1b ma obowigzek okresli¢ zakres materiatu
do egzaminu sprawdzajacego.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt Ib, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

12.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Powinien
on zawiera¢ w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwge zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,
c) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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14.

c) wynik glosowania,

d) ustalona oceng¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zla informacj¢ na temat ustnych odpowiedzi ucznia i zwig¢zla informacjg
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

§ 44.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej innego typu niz liceum ogdlnoksztatcace przy jego
przyjmowaniu do Liceum mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Decyduje o tym

Dyrektor.

. W przypadku przechodzenia ucznia szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien

szkoty publicznej jest on, niezaleznie od jej typu, przyjmowany do odpowiedniej klasy
Liceum po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem, uczniem, jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego, ktory powinien by¢ przeprowadzony
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt 10.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2, 3 pkt 1, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora. W jej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel, wymieniony w ust. 11 pkt 1, ma obowigzek okresli¢ zakres materiatu do
egzaminu klasyfikacyjnego.,

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Dotyczy to wszystkich wymienionych
W niniejszym paragrafie egzaminow.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 1 5
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W jej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym
mowa w ust. 3a i 3b, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w skiad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Przewodniczacy komisji wymienionej w ust. 14 uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 i 5, oraz jego rodzicami lub opickunami prawnymi liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:
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19.

20.

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 111 14;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach oraz zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 43

145.

§ 45.

Egzamin poprawkowy

. Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 43.

Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktore obejmujg material z catego roku.

Termin egzaminu poprawkowego, wyznacza Dyrektora do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Obserwatorami podczas egzaminu mogg by¢: wychowaweca, pedagog szkolny.
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Nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, zgodnie
z podanymi uczniowi wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami wystawiania
poszczegdlnych ocen.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje jako osob¢ egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej placowki.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i z wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym
przez Dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 43

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacji promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.
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§ 46

Wyréwnywanie réznic programowych

. Uczen przyjety do Liceum z innej szkoty publicznej lub niepublicznej jest zobowigzany

do wuzupehlienia rdéznic programowych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety.

Jezeli uczen realizowal w poprzedniej szkole zajecia wymienione w ust. 1 w zakresie

podstawowym, a w oddziale, do ktorego =zostal przyjety sa one realizowane

w zakresie rozszerzonym, to roznice programowe s3 uzupelniane na warunkach

ustalonych przez nauczycieli prowadzacych wspomniane zajecia tym oddziale.

W przypadku ucznia, ktory w poprzedniej szkole nie realizowal zaje¢ wymienionych

w ust. 1, ktére zostaly zrealizowane w oddziale, do ktorego zostal przyjety, Dyrektor

zapewnia uczniowi warunki umozliwiajace zrealizowanie tresci nauczania z tych zaje¢ do

konca danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢

uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, warunkow do zrealizowanie tre§ci nauczania

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale, do ktérego

zostal przyjety, przeprowadza si¢ dla niego egzamin klasyfikacyjny.

Jezeli uczen wymieniony w ust. 1 w szkole, z ktorej przechodzi uczyt si¢ jako przedmiotu

obowiazkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w oddziale, do ktérego

zostat przyjety, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale Iub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktoérej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen Liceum, ktory w trakcie roku szkolnego chcialby zmieni¢ oddzial, wybrany

przedmiot nauczany na poziomie rozszerzonym lub jezyk obcy nowozytny sktada

wniosek
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w tej sprawie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora. Wniosek ucznia niepetnoletniego musi
by¢ podpisany przez jego rodzicow.
8. Dyrektor ustala zakres roznic programowych, ktére uczen wymieniony w ust. 7 jest
zobowigzany uzupetnic.
9. Warunkiem uzyskania zgody na przeniesienie do innego oddziatu lub grupy jest uzyskanie
pozytywnej oceny ze sprawdzianu obejmujgcego:
1) réznice programowe w zakresie przedmiotow realizowanych na poziomie
rozszerzonym w klasie, do ktorej uczen chce si¢ przeniesc;
2) tresci nauczania z zakresu jezyka obcego nowozytnego, jesli dokonywana jest zmian
jezyka.
10. Sprawdzian wymieniony w ust. 9 przeprowadza nauczyciel uczacy w oddziale, do ktérego
uczen chcee si¢ przeniesc, a nastepnie przekazuje jego wynik Dyrektorowi.
11. Do momentu przekazania uczniowi lub rodzicom niepeloletniego ucznia informacji na
temat zgody na przeniesienie pozostaje on w dotychczasowym oddziale lub grupie.
12. Podczas rozpatrywania wnioski Dyrektor bierze pod uwage nastepujace elementy:
1) uzyskany przez kandydata wynik  punktowy podczas rekrutacji
elektronicznej do klas pierwszych;
2) $rednig ocen ucznia z przedmiotow kierunkowych w oddziale, do ktorego uczen chce
si¢ przenies¢;

3) frekwencje ucznia.

§ 47.
Zasady ustalanie oceny zachowania
1. Ocena zachowania winna mie¢ charakter calosciowy i uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Wystawiajac ocen¢ zachowania uczniowi konczacemu szkole, nalezy bra¢ pod uwage
okres jego nauki w szkole. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu

na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
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3. Srédroczna oraz roczng ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) Wzorowe;
2) Bardzo dobre;
3) Dobre;
4) Poprawne;
5) Nieodpowiednie;
6) Naganne.
4. Ustalajac ocene zachowania ucznia, bierze si¢ w szczegolnosci pod uwage trzy elementy:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) kulturg osobistg;
3) postawe spoleczng.
5. Ocene¢ zachowania wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) wzorowy stosunck do nauki,
b) konsekwentne przezwyci¢zanie trudnosci,
c) systematycznos$¢,
d) pracowitosc,
e) calkowite przestrzeganie regulaminu szkoty,
f) udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych, zawodach
sportowych;
2) Kultura osobista:
a) przestrzeganie ogolnie przyjetych norm,
b) zyczliwos¢, uprzejmos¢ wobec innych,
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,
d) poszanowanie mienia szkoty,
e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (wycieczki, wyjscia, zajecia
pozalekcyjne);
3) Postawa spoteczna:
a) wzorowe pehienie funkcji w szkole, srodowisku, klasie,
b) praca na rzecz innych,
c) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych lub dobrowolnie przyjetych,
d) godne reprezentowanie szkoty,

e) praca dla szkoty,
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7.

8.

9.

f) pomoc kolezenska,
g) wykazywanie szczegdlnej kreatywnosci, inicjatyw spotecznych.
Oceng zachowania bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) systematycznos¢,
b) przestrzeganie regulaminu szkoty;
2) Kultura osobista:
a) dbatos¢ o zdrowy styl zycia,
b) pozostate warunki jak dla oceny wzorowej;
3) Postawa spoteczna:
a) bardzo dobre wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych,
b) wykazywanie chegci w aktywnych dziataniach na rzecz szkoly, klasy lub
srodowiska,
c) kolezenska postawa wobec innych.
Oceng zachowania dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) systematycznosc,
b) przestrzeganie regulaminu szkoty;
2) Kaultura osobista: sporadyczne uchybienia;
3) Postawa spoteczna: dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan.
Ocen¢ zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) systematyczne uczestniczenie w zajeciach objetych planem nauczania,
b) niewielkie uchybienia w regulaminie szkoty;
2) Kaultura osobista: poprawna kultura osobista, nieliczne uchybienia;
3) Postawa spoteczna: wywiazywanie si¢ z wigkszosci powierzonych zadan.
Oceng zachowania nieodpowiednig otrzymuje uczen, w oparciu o nast¢pujgce kryteria:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) lenistwo,
b) brak systematycznosci,
c) lekcewazenie obowiazkow,
d) nieprzestrzeganie regulaminu szkoty w wigkszo$ci punktow;
2) Kultura osobista:
a) brak dbatosci o pigkno mowy ojczystej,
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b

) brak szacunku wobec innych,

C) nieposzanowanie mienia szkoty;

3) Postawa spoteczna:

a) niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

b) odmawianie pomocy, postawa niekolezenska,

c) bojkotowanie inicjatyw innych osob.

10. Oceng

zachowania naganng otrzymuje uczen, w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) permanentne lekcewazenie regulaminu szkoty,

b) notoryczne nieprzestrzeganie polecen nauczycieli,

c) brak checi poprawy zachowania;

2) Kultura osobista:

a) agresja wobec innych (pobicie),

b) dewastowanie mienia szkoty,

c) picie alkoholu na terenie szkoly oraz podczas wszelkich zaje¢ przez nia

organizowanych,

d) zazywanie narkotykow na terenie szkoly oraz podczas zajg¢ przez nig

e)
3) Po
a)
b)

organizowanych,
kradziez;

stawa spoteczna:
aspotecznos$e,

utrudnianie pracy spotecznej innym.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania w punkcie ,,Stosunek do obowigzkow

szkolnych” wychowawca winien uwzgledni¢ ponizsze progi dotyczace limitu spdznien

i godzin nieusprawiedliwionych przypadajacych na jeden okres roku szkolnego.

Zachowanie Ilo$¢ spoznien Ilo$¢ godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych
Wzorowe 0-5 0-7

Bardzo dobre 6-10 8-14
Dobre 11-15 15-21
Poprawne 16-30 22-28
Nieodpowiednie 31-50 29-35

Naganne powyzej 50 powyzej 35
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Frekwencja jest decydujacym czynnikiem przy wystawianiu oceny w punkcie ,,Stosunek
do obowigzkéw szkolnych”.

W szczegblnych przypadkach wychowawca moze, po konsultacji z Dyrektorem, wystawi¢
ocen¢ zachowania wyzszg niz wynikataby z kryteriow zawartych w ust. 5-11.

Ostateczna ocena zachowania ustalona zostaje na podstawie wymienionych
w ust. 4 elementow. Aby uzyska¢ dang z ocen okre§lonych w ust. 3 uczen musi spehié
ustalone dla niej kryteria przynajmniej w dwoch elementach, a w ocena w trzecim
elemencie nie moze by¢ nizsza niz dwa stopnie w skali ocen.

Uczen, ktory pali papierosy na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych przez szkotg
nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz dobra.

Ocena zachowania ustalona zostaje przez wychowawce wedlug w/w kryteriow,
z zastrzezeniem ust. 13, 15 1 19, po uwzglednieniu samooceny ucznia, oceny Samorzadu
Klasowego oraz zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych i pedagoga szkolnego. Ocena ta
jest ostateczna z zastrzezeniem § 42 ust. 16.

Ocena ustalana jest jawnie. Uczen zostaje powiadomiony o ocenie w ustalonym terminie
zgodnie z regulaminem klasyfikacji.

W ocenie zachowania brana jest pod uwagg¢ udokumentowana dzialalno$¢ spoteczna
ucznia poza szkola.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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Rozdzial 9

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 48.

1. Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

przygotowanie ucznidw do $wiadomego wyboru zawodu, zgodnie z ich
zainteresowaniami 1 mozliwo$ciami;

zapoznanie miodziezy z aktualnymi wymaganiami rynku pracy i informacjami
na temat interesujacych ja zawodow;

pomoc uczniom w wyborze drogi dalszego ksztatcenia;

inspirowanie uczniow do dokonywania samooceny i poznawania wlasnych zasobow;
ksztattowanie u ucznidw postawy przedsigbiorczosci, umiejetnosci pracy w grupie;
kreatywnosci, komunikatywnosci i zaangazowania w podjete dziatania;

przygotowanie ich do podjecia roli pracownika i pracodawcy;

wspoltdziatanie z rodzicami;

wspolprace z  pracodawcami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ doradztwa zawodowego

w Liceum, do ktoérych zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

coroczne opracowanie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, ktory jest zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogéw w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie wymienionym w ust. 2 pkt. 2;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg,
w tym gromadzenie, aktualizacja i wudostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest podczas:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zaje¢ z nauczycielem wychowawca;
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3) dziatan z  zakresu  doradztwa = zawodowego  realizowanych  zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego organizowane sg mi¢dzy

innymi:

1) zajgcia warsztatowe;

2) kola zainteresowan;

3) konsultacje indywidualne i grupowe;

4) pogadanki i dyskusje;

5) testy, ankiety, kwestionariusze;

6) konkursy;

7) spotkania z doradcami zawodowymi;

8) spotkania z pracodawcami i przedstawicielami réznych zawodow;

9) udziat w targach pracy i targach edukacyjnych;

10) udziat w ,,Salonie Maturzysty”.
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1.

Rozdzial 10

Wolontariat

§ 49.

W Liceum organizuje si¢ dzialania w zakresie wolontariatu, ktérych celem jest
ksztattowanie wsrod mlodziezy:

1) wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci i bezinteresownosci;

2) postawy aktywnosci w zyciu spolecznym, odpowiedzialnosci za szkole, spotecznosé

lokalng i ojczyzng;

3) umiejetnosci pracy zespolowe;.

Dziatalno$¢ wolontariacka obejmuje dzialania ukierunkowane na $rodowisko szkolne,
mogagce mie¢ m.in. form¢ pomocy kolezenskiej lub wspotpracy z organizacjami
wspierajagcymi o§wiate np. w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych lub rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia uczniéw, dziatania
ukierunkowane na srodowisko pozaszkolne, o charakterze lokalnym lub ogdlnopolskim
Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Liceum, w przypadku osob niepelnoletnich po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Uczniowie bedacy wolontariuszami moga podejmowaé zwigzane z tym dziatania
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.
Organem koordynujagcym akcje wolontariackie mtodziezy jest Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego, dziatajgce w porozumieniu z Dyrektorem.

Przy Prezydium dziata Klub Wolontariatu w oparciu o uchwalony przez nie regulamin.
Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym;

2) opiniowanie propozycji dzialan zgtoszonych do realizacji;

3) rekrutacja wolontariuszy;

4) mobilizowanie ucznidéw oraz spotecznos$ci lokalnej do dziatania na rzecz wolontariatu;
5) organizowanie i udzielanie réznych form wsparcia osobom potrzebujgcym;

6) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i wlaczanie si¢ w prowadzone przez nie

akcje;

7) promocja wolontariatu w szkole i poza nia.
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7. W przypadku wspotpracy z organizacjg pozarzadowsa, zamierzajaca podjac¢ dzialania na
rzecz uczniow, Liceum decyzj¢ o jej nawigzaniu podejmuje Dyrektor w drodze

porozumienia, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial 11

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 50.

Pomoc materialna
Pedagog - wspolnie z wychowawcg i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych niezbedne jest udzielenie wsparcia — ustalajg
indywidualny plan pomocy.
Uczen moze skorzystaé ze $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym
w postaci zasitku losowego oraz stypendium szkolnego w ramach srodkow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o pomoc materialng ze srodkow Rady Rodzicow. Wniosek w tej
sprawie sktadany jest do Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora Szkoty przez:
1) rodzica lub pelnoletniego ucznia;
2) pedagoga szkolnego;
3) wychowawce oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.
. Uczen w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej moze uzyska¢ pomoc pedagoga
szkolnego w pozyskiwaniu $rodkow od instytucji powotanych do udzielania takiej

pomocy.

§51.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom Liceum polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) wspomaganiu efektywnosci uczenia sig;

3) ustalaniu i realizowaniu programu pomocy zmierzajagcego do rozwigzania problemow
dydaktyczno-wychowawczych;

4) udzielaniu miodym Iudziom pomocy w rozwigzywaniu probleméw okresu
dojrzewania;

5) objgciu dziataniami terapeutycznymi miodych ludzi, u ktérych wystapily zaburzenia
emocjonalne;

6) otoczeniu opickg mtodziezy niepelnosprawnej i ucznidw, u ktérych stwierdzono

specyficzne trudnosci w nauce;

73



7) realizacji dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;
8) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;
9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z komunikacja spoteczna;
11) promowaniu zdrowego stylu zycia wsroéd uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:
1) oferowaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig;
2) wspieraniu wychowawcow i rodzicow w dzialaniach wychowawczych;
3) promowaniu zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i rodzicow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Liceum organizuje si¢ w formie:
1) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;
2) porad dla uczniéw;
3) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

4) warsztatow i prelekcji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 52.
Formy wspéldzialania szkoly z rodzicami
Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie dziatan dydaktyczno-
wychowawczych.
Wychowawcy podejmujg wspolprace z rodzicami w celu rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w Liceum oraz
informuja o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w szkole, np. u pedagoga szkolnego,
a takze w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom.
Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci celow, zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz
profilaktycznych w danym oddziale i szkole;
2) znajomosci Statutu Liceum, w tym wewnatrzszkolnego oceniania, Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;
3) otrzymania szczegdétowych informacji na temat zachowania, postepéw w nauce
1 trudnosci w nauce swojego dziecka;

4) informacji o prawach dziecka i swoich w konkretnej sytuacji szkolnej;
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5)
6)
7)

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia wiasnych dzieci;
udzialu w zyciu szkoly;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty.

4. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajacych mu wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych;

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcow klas i spotkaniach

o charakterze interwencyjnym dotyczacych dziecka.

5. Spotkania z rodzicami organizowane s3:

1))

2)
3)
4)

5)

6)

we wrzesniu kazdego roku szkolnego w celu: poinformowania rodzicow o mozliwosci
zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi w zakresie poszczegolnych
przedmiotow, przedstawienia wewnatrzszkolnego oceniania i przedmiotowych
systemOw oceniania, zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego szkoly w danym roku szkolnym, przedstawienia
szczegotowego sprawozdania finansowego Rady Rodzicow za poprzedni rok szkolny;
w $srodroczu w celu uzyskania informacji o post¢pach w nauce i zachowaniu uczniow;
w czasie dyzuro6w nauczycieli podczas konsultacji;

w miar¢ potrzeb, w oparciu o diagnozg zwigzang z problemami wychowawczymi
i realizacja programu profilaktyki — z wychowawca, pedagogiem, psychologiem;

w sytuacjach interwencyjnych — na wniosek Dyrektora, pedagoga szkolnego,
wychowawcy lub innych nauczycieli;

na zyczenie rodzicow danego oddziatu — z Dyrektorem, wychowawca, pedagogiem

szkolnym, psychologiem lub z innymi nauczycielami.
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Rozdzial 12

Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych

§53
Uczniom Liceum zapewnia si¢ bezpieczenstwo poprzez:
7) sprawowanie opieki przez nauczycieli podczas trwania zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawczych;
8) dyzury nauczycieli na korytarzach szkolnych przed zajeciami i podczas przerw;
9) szkolenie pracownikow w zakresie BHP;
10) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 szkolnym regulaminem wycieczek;
11) ustalenie i zapoznanie spotecznosci Liceum z procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia i nagtych wypadkach;
12) przeprowadzanie alarméw probnych;
13) umieszczenia w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;
14) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych;
15) dostosowanie pomieszczen do warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;
16) uzytkowanie atestowanego sprzgtu;
17) stworzenie zabezpieczen przeciwpozarowych.
2. Na terenie szkoty dziala monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny z zapisem
cyfrowym. Monitoring obejmuje trzy wejscia do budynku szkoty, korytarze szkolne oraz
najblizsze otoczenie.
3. Celem monitoringu jest
1) zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz os6b przebywajacych na
terenie szkoty;

2) ograniczenie zachowan zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

3) ustalanie sprawcow czynoéw karalnych (zniszczenia mienia, kradzieze, bojki itp.)
w szkole 1 jej otoczeniu;

4) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0os6b nieuprawnionych i niepozadanych.;

4. W szkole obowigzuje ,,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego” okreslajacy
zasady monitoringu oraz zasady rejestracji 1 udostepniania danych objetych

monitoringiem.
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§ 54

. W szkole obowigzuje Polityka Ochrony Danych Osobowych w XXV Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Stefana Zeromskiego w Lodzi.

Celem wymienionej w ust. 1 Polityki jest zorganizowanie systemu ochrony danych
osobowych w szkole w sposdb zabezpieczajacy prawa i wolnosci 0sob, ktorych dane
dotycza, zgodnie z wymogami przepisOw prawa.

. Polityka okre§la obowigzujace w Liceum organizacyjne i techniczne $rodki ochrony
danych osobowych, stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa ich przetwarzania.

. Polityka dotyczy pracownikow szkoly, a takze wszystkich osob wspotpracujacych,
$wiadczacych ustugi lub w jakikolwiek sposob przetwarzajacych dane osobowe w imieniu
i na rzecz na rzecz XXV LO.

. Administratorem danych osobowych w Liceum jest Dyrektor Szkoty.

. Nadzoér nad poprawnym funkcjonowaniem systemu ochrony danych osobowych w szkole

peini inspektor ochrony danych wyznaczony przez Dyrektora.
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Rozdzial 13

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 55.

. Biblioteka szkoty jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca do:

1) poglebiania wiedzy i poszerzania zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych Liceum;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor. Zarzadza on co 5 lat

skontrum zbiorow biblioteki, ustala jego termin oraz powoluje komisje¢ do jego

przeprowadzenia.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow

edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami nadzoruje

Dyrektor.

. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel — bibliotekarz, ktory odpowiada za stan i sposob

wykorzystania powierzonych mu zbiorow.

. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) pracownicy szkoty;

3) rodzice uczniow uczgszczajacych do Liceum.

. Biblioteka szkolna gromadzi:

1) lektury obowiazkowe i uzupeliajace z jezyka polskiego i innych przedmiotéw
nauczania;

2) wydawnictwa informacyjne;

3) podreczniki i programy szkolne przeznaczone dla nauczycieli;

4) podreczniki szkolne stanowigce ksiegozbior podreczny;

5) literature naukowg i popularnonaukows;

6) podstawowe pozycje z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii i innych dziedzin
ludzkiej dziatalnosci;

7) wybrane utwory literatury picknej;

8) wydawnictwa albumowe;

9) prase dla mtodziezy i nauczycieli;

78



10.

11.

12.

10) materiaty audiowizualne.

Czgs$¢ ksiazek 1 materiatow edukacyjnych tworzacych zbidr biblioteki jest przekazana
do poszczeg6lnych pracowni.

Na wyposazeniu biblioteki znajdujg si¢ komputery. Osoby korzystajace z biblioteki maja
dzigki nim dostep do zasoboéw Internetu.

Godziny pracy biblioteki muszg umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki, w tym obowigzki nauczyciela-
bibliotekarza oraz prawa 1 obowiazki czytelnikow, okresla regulamin biblioteki
zatwierdzony przez Dyrektora.

Nauczyciel — bibliotekarz, wywigzujac si¢ z powierzonych obowigzkow, podejmuje
wspolprace z Dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow.

Nauczyciel — bibliotekarz czyni starania o doskonalenie wiasnego warsztatu pracy.
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Rozdzial 14
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 56.

1. W Liceum mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

2. Szkota moze rowniez wspotpracowa¢ z instytucjami kulturalnymi, o$wiatowymi,
naukowymi i gospodarczymi, uczelniami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi.

3. Dziatalno$¢ podejmowana we wspotpracy z podmiotami wymienionymi w ust. 1 i 2 moze
by¢ realizowana szkole lub poza szkots. Za stworzenie odpowiednich warunkow do
dziatan na terenie Liceum odpowiada Dyrektor.

4. Stowarzyszenie, organizacja badz instytucja przedstawia Dyrektorowi Szkoty plan swojej
dziatalnosci w Liceum lub we wspotpracy z nim, wskazujac na jej innowacyjny charakter.
Po uzgodnieniu warunkéw oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, Dyrektor wyraza zgode na rozpoczecie danej dziatalnosci..

5. Formami w jakiej moze si¢ odbywac¢ dziatalno§¢ wspomniana w wust. 4 s3
w szczegolnosci:

1) wyktady, spotkania, prelekcje, debaty;

2) warsztaty;

3) badania i konferencje naukowe;

4) dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

5) projekty edukacyjne i spoteczne, w tym roéwniez o charakterze mi¢dzynarodowym,;

6) wymiana mi¢dzynarodowa mtodziezy i nauczycieli.
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Rozdzial 15

Zasady rekrutacji i przyjmowania uczniow do Liceum

§ 57.

. Nabér kandydatow do Liceum odbywa si¢ za pomocg scentralizowanego systemu
elektronicznego, za ktorego prowadzenie odpowiada organ prowadzacy.

. Zasady prowadzenia naboru okre$laja przepisy prawa oswiatowego, a terminy
postepowania rekrutacyjnego ustala organ nadzoru pedagogicznego.

. Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkolna Komisja
Rekrutacyjna.

. List¢ uczniow zakwalifikowanych oraz przyjetych do klas pierwszych podaje si¢ do
wiadomos$ci w sposob i w terminach ustalonych przez organ nadzorujacy.

Szkota nie prowadzi dodatkowych egzaminow.

. Po zakonczeniu procesu rekrutacji, jezeli w szkole sa wolne miejsca decyzja o przyjeciu
ucznia do klasy pierwszej lub programowo wyzszej nalezy do Dyrektora.

. Uczen, ktory jest przyjmowany do klasy programowo wyzszej ma obowigzek

uzupelnienia réznic programowych zgodnie z zapisami § 46
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Rozdzial 16

Postanowienia koncowe

§ 58.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady przeprowadzania przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 59.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej, rodzicom oraz innym zainteresowanym osobom.

§ 60.
Wszelkie zmiany w Statucie nastgpuja na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej

cztonkow.

§ 61.
1. Ogloszenie Statutu oraz jego nowelizacji powierza si¢ Dyrektorowi.
2. Jesli w danym roku szkolnym Statut byl zmieniany Dyrektor jest zobowigzany do

opublikowania, wraz z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jego tekstu ujednoliconego.
§ 62.

W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy wiasciwych

aktow prawnych.
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Rozdzial 17

Klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum

§ 63.

XXV Liceum Ogolnoksztalcgce im. Stefana Zeromskiego w Lodzi powstate w trybie art. 146
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
oswiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego trzyletniego liceum — dla absolwentow

gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.

§ 64.

Do klas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania

egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

Tekst ujednolicony Statutu zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej 17 lutego 2020 r.
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